
Gail Tolley a été nommée vice-présidente, Ressources humaines, en juin 2006.

Mme Tolley est entrée à la SCHL en 1988, en tant qu'économiste régionale dans la région des Prairies et
des Territoires du Nord-Ouest. Elle y a occupé divers postes jusqu'en 1992, année où elle est devenue
directrice, Planification et soutien des marchés de l'habitation. En 1996, elle s'est jointe à l'Équipe de la
transition, puis l'année suivante, elle est devenue directrice intérimaire, Perfectionnement des ressources
humaines et efficacité organisationnelle. Mme Tolley a accepté diverses affectations au sein des Ressources
humaines jusqu'à sa nomination au poste de directrice, Division des lignes de conduite en matière de
ressources humaines et de développement organisationnel, en 1999. Elle a été nommée directrice,
Division de la planification stratégique, en 2002.

Gail Tolley détient une maîtrise ès arts et un baccalauréat ès arts en économie de l'Université de la
Saskatchewan.
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