
Joy Illington  

Commissaire au mérite 
Supervision, compréhension et anticipation sous l’angle du mérite  

dans la fonction publique de la Colombie-Britannique   
 

 
En 2006, Joy Illington a été choisie par un comité composé de membres de tous les 
partis de l’assemblée législative de la Colombie-Britannique (C.-B.) pour occuper 
le tout nouveau poste de commissaire indépendante au mérite. Son mandat est de 
superviser l’application du principe du mérite dans les nominations à l’interne et à 
l’externe, à des postes de la fonction publique de la C.-B. Elle dirige des 
vérifications annuelles et spéciales; ses décisions concernant les nominations à 
l’intérieur des unités de négociation sont finales et ont force obligatoire. Elle 
communique ses connaissances aux intervenants de la fonction publique de la 
C.-B. et leur donne des conseils concernant l’application du principe du mérite 
dans le recrutement et les promotions.  
 
Joy Illington a été cadre supérieure dans la fonction publique de la C.-B. pendant 
18 ans — dont les 7 dernières à titre de sous-ministre. Ses fonctions de présidente 
de la Medical Services Commission, chargée d’effectuer les vérifications d’un 
budget annuel de 2,4 milliards de dollars, témoignent de son expertise en 
supervision. De plus, elle a des connaissances approfondies de l’équité 
administrative et procédurale, grâce aux enquêtes qu’elle a menées pour le Bureau 
de l’Ombudsman et à son expérience d’avocate en cabinet privé.  
 
Joy Illington a été sous-ministre adjointe au ministère des Affaires autochtones, où 
elle a été chargée des négociations sur les revendications territoriales à l’échelle de 
la province. En 1998, elle s’est jointe au Cabinet du premier ministre, où elle a 
servi quatre premiers ministres et leur Cabinet à titre de sous-secrétaire. En 2005, 
Joy Illington a reçu la médaille d’argent du lieutenant-gouverneur, qui souligne son 
leadership exceptionnel dans l’administration publique de la Colombie-
Britannique. 
 
Elle est membre du comité consultatif du directeur de l’École d’administration 
publique, à la Faculté du développement humain et social, de l’Université de 
Victoria.  


