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Response Rates/Taux de veponse

* 39.4 % Public Service / Fonction publigue

e 30 % RCMP / GRC

* 26 % Agencies ( CCRA, Parks, CFIA) /
agences (ACDR, Parcs, ACIA)
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MODELE DES RELATIONS ENTRE LE TRAVAIL ET LA SANTE DES CADRES

INTRANTS:

MODERATEURS:

RESULTATS:

Environment
Organisationel

> Soutien social
Equité

‘Exigences du Trava
! Heures
Effort intellectuel
Conflits de roles
Ambiguité de roles
Voyage

Culture

i Organisationnelle

Groupes Intra/inter
Conflit
Stabilité

Climat

Changements
‘¢nvironnementauxy
; Technologie
Personnel
Ressources

Effort
Responsabilités
Charge de travail

Sous-utilisationn des
compétences

......................................................................

CONTROLE
Flexibilité
Latitude décisionnelle

RECOMPENSES

Rémunération
Congés
Reconnaissance

apprentissage [ > #“

Xquilibre Travail/Famillg

SUPERVISEUR
COLLEGUES

QuI
Procédures
Traitement

Verbal
Menaces
ortements A

nuwvnmRE - wn

> Santé

individuelle & organisationnelle

SANTE Recours aux
INDIVIDUELLE Sel’V}ces de |
hysique & Psychologique Si.lI}te . ;
aladie Aigue - Chroniqu Utilisation de ;
médicaments |

Fonctionnement
quotidien i

APPRENTISSAGE
Apprentissage personnel
Apprentissage organizationnel/

P

SANTE Absentéisme
GANISATIONNEL
Engagement
Roulement
Roulement
Productivité

______________________________________________________________________



EXECUTIVE WORK AND HEALTH MODEL
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Short Term Health/
Effets a court teyme

Acute Health/ Sleep/ Sommeil Headaches/ Respiratory/ GI upsets/
Maladies aigués Maux de téte Respiratoire Troubles GI
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Health: Body Mass Index/
Sante: Indice de masse corpovelle

e Critical risk factor for CHD, CVD, Diabetes /Facteur de
risque de MCYV, dinbete
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GHQ % cut point/Seuni! globa
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Health: Stress Levels/Risk for
Santé: Niveaux de Stress/ Risque de
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Stress Levels: Reports of high
to extreme stress /
Nveaux de stress : élevés a extrénies

70%: 700

60%-

50%-

40%-

30%| 28%

20%1] |

10%1|

0%-

13



Chronic Health Conditions/Maladies chvonegues

* Diagnoses in past year by physicians /Diagnostiquees par
des médecins an cours de Pannée dernieve

y
Respiratory Gastrointestinal Musculoskeletal Ins o mnia /Ins o mnie Psychiatric Dx
/Respiratoires /Gastrointestinales /Musculo-squelettique /Psychiatriques
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Use of Health Care S
Utilisation des servvices de soins
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Use of Professional Counselling/Ufilisation
des services de conseillers professionmels
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Work Hours/Heures de Lravail

70.00%:-

6_ R'.'Ae 00

60.00%-

5 Aele ° o

50000/ 7 m, 410 40/
° 4 /04% /04‘ v OA:) ° 4. -1 %
40.00%-

30.00%-

2! A=A= 0 o

20.00%-
10.00%:-

0.00%-

19




Hours of work /Heur,
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Average Hours of Sleep/Night
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Travel/Deéplacements

Days Travelled per Nights Travelled per Weekends Travelled per
Month/ journées Month/ nuits en voyage Year/ fins de semaines
consacrées a voyager par mois en voyage par année
par mois
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Travel/Déplacements

Days Travelled per Month/  Nights Travelled per = Weekends Travelled per
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voyager par mois par mois voyage par année
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Work Demands/Exugences dn travail
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Decision Lati
Latitude décisionnel
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Technology /Technologre

Workload/ Charge de
travail

Stress

Productivity/

Productivité

Balance/ Equilibre

Interest/ Intéreét

Job Security/ Sécurité
d'emploi

16 17.8

791

3.6 33.4 61.1
115 329 52.1
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_ 10.1 63.7 215
_ 2.8 70.2 4.6
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Access to Resources/
Acces aux ressources

Necessary Human Resources/
] . . 55.6% 15.6% 28.9%
Ressources humaines nécessaires
Effective Training/ Formation
. 18.2% 34.1% 47.7%
efficace
Access to Information/ Acces a
v . 15.6% |15.6% 68.9%
lI'information
O Disagree/ En désaccord O Neither/ Neutre 0 Agree/ En accord
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Satisfaction

29




Intent to Leave /Intentions de quitter

Thoughts about leaving /Pensées

O Monthly/Mensuelle
359, O Never/Inexistantes .
O Weekly +/Hebdomadaires
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Turnover: those with defin
leave/ Intentions de qus
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Reasons for Leaving/ Rasons pou
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Reasons for Leaving/
Rausons pour quitter lo EP
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