
Modèle type des critères de mérite 
et des conditions d’emploi 

 
Poste :   Agent principal de la politique, Commerce international 
Situation d’emploi : Nomination pour une période indéterminée 
 

Critères de mérite 

Qualités et titres essentiels 
 
Diplôme d’une université reconnue en administration 
des affaires, en économie ou en science politique 
 
Compétence linguistique 
Nomination impérative CCC  
 
Expérience de l’élaboration de la politique 
Expérience en commerce international 
 
Connaissance de l’élaboration de la politique 
Connaissance du commerce international 

               
Aptitude à élaborer la politique commerciale 
Aptitude à comprendre et à analyser des accords 
complexes de commerce international 
Aptitude à diriger des agents de la politique 
Aptitude à bien communiquer de vive voix et par écrit 
Posséder les valeurs et les principes éthiques 
Souplesse de comportement. 

Atouts 
 
Maîtrise en commerce international 
 
Expérience de l’élaboration de la 
politique en commerce international 
 
Connaissance du droit international en 
commerce international 
 
Capacité de comprendre l’une des 
langues suivantes : allemand, italien, 
chinois, russe ou espagnol 

 

Nécessités du service  

Les candidats peuvent être appelés à travailler la fin de semaine. 

Besoins organisationnels  

Équité en emploi 

Important : Les candidats doivent posséder chaque qualité et titre essentiels pour le poste à pourvoir. 
La personne peut être nommée même si elle ne satisfait pas, en partie ou en totalité, aux critères 
relatifs aux atouts, aux nécessités du service et aux besoins organisationnels. Cependant, il  serait 
souhaitable qu’elle y satisfasse car ce pourrait être un facteur déterminant dans le choix du candidat 
reçu. Dans l’éventualité où le nombre de candidats qui possèdent les qualités et titres essentiels est 
égal au nombre de postes vacants, le gestionnaire peut décider de ne pas évaluer les critères relatifs 
aux atouts, aux nécessités du service et aux besoins organisationnels.  
 
Conditions d’emploi 

Cote de sécurité : Secret 
Les candidats et candidates doivent satisfaire à cette condition et conserver cette cote de sécurité tout 
au long de leur emploi. 


