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Linda a obtenu un baccalauréat ès art (concentrations en communications et en politique 
publique/gestion publique) de l’Université d’Ottawa. Elle a débuté sa carrière au ministère de la Défense 
nationale où elle a monté dans la hiérarchie en occupant des postes qui touchaient diverses branches des 
ressources humaines. Elle a acquis, plus spécialement, une vaste expérience dans le domaine des 
relations du travail.  
 
À titre de directrice des Ressources humaines à Travaux publics et Services gouvernementaux Canada, 
Linda a fourni une large gamme de services au sous-ministre adjoint et à son équipe de  direction, entre 
autres dans les domaines des relations de travail, du renouvellement de la fonction publique, du 
rendement organisationnel et de l’apprentissage. 
 
Linda a passé plusieurs années au Secrétariat du Conseil du Trésor où elle a été responsable de la 
formulation des positions stratégiques à faire adopter pour assurer le respect des obligations du Conseil 
du Trésor (à titre d’employeur) en matière d’équité salariale en vertu de la Loi canadienne sur les droits 
de la personne.  
 
Plus récemment, elle a travaillé au Programme du travail de Ressources humaines et Développement des 
compétences Canada où elle a dirigé une équipe responsable de l’administration des services de 
résolution de conflits pour le secteur privé sous réglementation fédérale.  Ses responsabilités  incluaient 
la nommination d’agents de conciliation, de médiateurs et d’arbitres. Elle a également dirigé une équipe 
responsable des services-conseils sur les changements à apporter aux Lois et aux politiques dans le 
contexte des relations patronales-syndicales pour favoriser la résolution des conflits dans le secteur privé 
sous réglementation fédérale. 


