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Natasha Alimohamed is currently Director of Litigation, External Recourse and Complaints at the Canada Border
Services Agency (CBSA) where she is responsible for litigation before the Canadian Human Rights Commission and
Tribunal, the Canadian International Trade Tribunal and the Canadian Agricultural Review Tribunal. She is also
responsible for the creation of the Agency's Enhanced Complaint Mechanism. Previously, she served as a Director in
the People Programs Directorate of the Agency's Policy branch, responsible for providing guidance to ports of entry
on the interpretation of programs and policies related to the travelers in the highway and rail modes of travel. She
has also served as the Chief of Staff and Strategic Advisor to the CBSA President and as Director, Cabinet, Portfolio
and US Relations.

Prior to joining the CBSA, Ms. Alimohamed served as legal counsel to the Privy Council Office, providing advice on,
among others, security and intelligence, privacy and Commissions of Inquiry matters. Ms. Alimohamed has also
served as legal counsel to the Department of Citizenship and Immigration and to Correctional Services Canada.

Ms. Alimohamed current serves on the Board of Directors for the Association of Professional Executives (APEX).

Ms. Alimohamed has a Bachelor of Arts (B.A) from the University of British Columbia, a Bachelor of Common Law
(LL.B) from the University of Victoria and a Bachelor of Civil Law (LL.L) from the University of Ottawa. She
clerked with the Federal Court and is a member of the Law Society of Upper Canada.

Natasha Alimohamed est actuellement directrice de la Division des plaintes, des recours externes et des litiges a
I’Agence des services frontaliers du Canada (ASFC), ol elle est responsable des affaires portées devant la Commission
canadienne des droits de la personne, le Tribunal canadien des droits de la personne, le Tribunal canadien du
commerce extérieur et la Commission de révision agricole du Canada. M™ Alimohamed est également responsable
de la création du Mécanisme de plainte amélioré de I’Agence. Elle a aussi été directrice de la Direction des
programmes des personnes, Direction générale des politiques de I’Agence, ou elle était chargée de fournir des
directives aux bureaux d’entrée concernant I'interprétation des politiques relatives aux programmes visant les
voyageurs dans les modes routier et ferroviaire. De plus, elle a rempli les fonctions de chef du cabinet et de
conseillére stratégique aupres du président de I’ASFC ainsi que les fonctions de directrice de la Division des affaires
du portefeuille, des relations avec les Etats-Unis et du Cabinet.

Avant d’entrer au service de I’ASFC, M™ Alimohamed a travaillé comme conseillére juridique au Bureau du Conseil
privé, ou elle donnait des conseils notamment sur la sécurité et le renseignement, sur la protection des
renseignements personnels de méme que sur les commissions d’enquéte. M™ Alimohamed a également agi a titre
de conseillere juridique a Citoyenneté et Immigration Canada ainsi qu’au Service correctionnel du Canada.

M™ Alimohamed siége actuellement au conseil d’administration de I’Association professionnelle des cadres
supérieurs de la fonction publique du Canada.

M™ Alimohamed a un baccalauréat és arts (B.A.) de I’'Université de la Colombie-Britannique, un baccalauréat en droit
(LL.B.) de I'Université de Victoria et un diplome en droit civil (LLL) de I’'Université d’Ottawa. Elle a été auxiliaire
juridique a la Cour fédérale et est membre du Barreau du Haut-Canada.



